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Temeljem €lanaka 27. i 39. Statuta Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjih
poslova Republike Hrvatske, Sredisnji odbor dana 17. studenoga 2025. godine, donosi
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|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje nacin osnivanja sindikalnih podruznica Nacionalnog
sindikata policije Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Sindikat) i podrucje njihovog djelovanja, tijela i duznosnici sindikalnih podruznica te nacin
njihovog izbora i razrjeSenja, obveze i zadace tijela i duznosnika sindikalnih podruznica i
nacin raspolaganja imovinom sindikalnih podruZznica.

Clanak 2.

Sindikalna podruznica je osnovni oblik sindikalnog ustroja ¢lanova Sindikata koja djeluje
u sastavu Sindikata te u skladu sa Statutom Sindikata i drugim propisima Sindikata te
odlukama Sredi$njeg odbora Sindikata.

Clanak 3.
Sindikalna podruznica se osniva i djeluje po teritorijalnom i funkcionalnom principu.

Sindikalna podruznica se osniva na podrucju ustrojstvene jedinice Ministarstva unutarnjih
poslova Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu MUP-a RH) razine policijske uprave, pri
¢emu se i za MUP RH sjediste osniva sindikalna podruznica koja je po statusu
izjednaCena sa sindikalnim podruznicama razine policijske uprave, postivajuci pritom
teritorijalni princip po kojemu ¢lanovi Sindikata zaposlenici manje ustrojstvene jedinice
MUP-a RH u sjedi$tu, pripadaju sindikalnoj podruznici po mjestu rada (npr. ¢lanovi
Sindikata iz civilne zastite, specijalne policije, PNUSKOK-a i sl. Cije mjesto rada je u
ustrojstvenoj jedinici u Osijeku, teritorijalno pripadaju Podruznici PU osjeCko-baranjske).

Sindikalna podruznica se moze osnovati i na razini svih drugih drzavnih tijela kao jedna
sindikalna podruznica koja je po statusu izjednaCena s ostalim sindikalnim
podruznicama, na prijedlog predsjednika Sindikata odlukom SrediSnjeg odbora
Sindikata.

Sindikalna podruznica se moze osnovati ako broji najmanje pedeset ¢lanova Sindikata.

Clanak 4.

Sindikalna jedinica se osniva po teritorijalnom i funkcionalnom principu i djeluje u sastavu
sindikalne podruznice.

Sindikalna jedinica se moze osnovati na podrucju ustrojstvene jedinice MUP-a RH i
drugog drzavnog tijela manje razine od sindikalne podruznice ako ima pet ¢lanova
Sindikata u toj ustrojstvenoj jedinici.

Sindikalna jedinica se osniva imenovanjem vrSitelja duznosti povjerenika sindikalne
jedinice odlukom predsjednika Sindikata.
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Il. TIJELA | DUZNOSNICI SINDIKALNE PODRUZNICE
Clanak 5.

Tijela sindikalne podruznice su SkupStina sindikalne podruznice i SrediSnji odbor
sindikalne podruznice.

Clanak 6.

Duznosnici sindikalne podruznice su glavni povjerenik sindikalne podruznice, zamjenik
glavnog povijerenika sindikalne podruznice i povjerenici sindikalnih jedinica.

Predsjednik Sindikata moze imenovati vrsitelja duznosti glavnog povjerenika sindikalne
podruznice i vrSitelja duznosti povjerenika sindikalne jedinice, a najduze do odrzavanja
Skupstine sindikalne podruznice.

Vrsitelj duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice i vrsitelj duZnosti povjerenika
sindikalne jedinice su duZnosnici sindikalne podruznice i imaju sva prava i obveze
propisane Statutom i drugim propisima Sindikata kao i glavni povjerenici sindikalnih
podruznica i povjerenici sindikalnih jedinica.

Vrsitelj duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice i vrSitelj duZznosti povjerenika
sindikalne jedinice ne moraju biti zaposlenici ustrojstvenih jedinica koje zastupaju kao
sindikalni povjerenici.

Clanak 7.

Mandat tijela i duznosnika sindikalne podruznice traje Cetiri godine s moguénoséu
ponovnog izabiranja.

Clanak 8.

Skupstina sindikalne podruznice se moze odrzati kao Osnivatka skupstina, Izborna
skupstina i Redovna skupstina.

Osnivacka skupstina sindikalne podruznice
Clanak 9.

Prijedlog o osnivanju sindikalne podruznice (Prilog 1. ovog Pravilnika) ¢lan Sindikata
podnosi SrediSnjici Sindikata, o ¢emu predsjednik Sindikata izvjeScuje SrediSnji odbor
Sindikata.

Odluku o sazivanju Osnivacke skupstine donosi predsjednik Sindikata i javno je
objavljuje na mreznoj stranici Sindikata.

Osnivacka skupstina se odrzava najranije sedam dana od dana objave odluke, a u kojem
razdoblju je SrediSnjica Sindikata duzna na prikladan nacin (dopis, e-posta, SMS i dr.)
izvijestiti Clanove sindikalne podruznice o odrzavanju Osnivacke skupstine.
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Uz Prijedlog o osnivanju sindikalne podruznice se predaje Kandidatura za glavnog
povjerenika sindikalne podruznice (Prilog 2. ovog Pravilnika) i Kandidature za
povjerenike sindikalnih jedinica unutar sindikalne podruznice (Prilog 3. ovog Pravilnika).

Clanak 10.

Osnivacku skupstinu s pravom glasa €ine svi nazoCni €lanovi sindikalne podruznice koja
se osniva, koji se prije poCetka Osnivacke skupstine upiSu u Listu ¢lanova skupstine s
pravom glasa (Prilog 4. ovog Pravilnika).

Clanak 11.
Osnivacku skupstinu vodi radno predsjednistvo koje bira Skupstina veéinom glasova.

Radnim predsjedniStvom Osnivacke skupstine predsjedava duznosnik Sindikata, a u
njemu sudjeluju i dva ¢lana sindikalne podruZnice od kojih je jedan zapisnicar.

Clanak 12.

Na Osnivackoj skupstini se glavni povjerenik sindikalne podruznice i povjerenici
sindikalnih jedinica biraju iz redova kandidata i to ve¢inom glasova ¢lanova Skupstine.

Ako u prvom krugu izbora niti jedan kandidat za glavnog povjerenika sindikalne
podruznice ili kandidat za povjerenika sindikalne jedinice ne dobije potrebnu vecinu
glasova, odrzava se drugi krug izbora u koji ulaze dva kandidata koja su u prvom krugu
dobila najveci broj glasova, a izabire se kandidat koji u drugom krugu izbora dobije vedéi
broj glasova.

Izborna skupstina sindikalne podruznice
Clanak 13.

Izborna skupstina se u pravilu odrzava u zadnjem kvartalu mandata glavnog povjerenika
sindikalne podruznice, a najkasnije do dana isteka njegova mandata.

Odluku o sazivanju lzborne skupstine na prijedlog glavnog povjerenika sindikalne
podruznice ili vrsitelja duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice, donosi
predsjednik Sindikata i javno je objavljuje na mreznoj stranici Sindikata.

Izborna skupstina se odrzava najranije sedam dana od dana objave odluke o sazivanju,
a u kojem razdoblju je glavni povjerenik sindikalne podruznice ili vrSitelj duznosti glavnog
povjerenika sindikalne podruznice, duzan na prikladan nacin (dopis, e-posta, SMS i dr.)
izvijestiti Clanove sindikalne podruznice o odrzavanju lzborne skupstine.

Ukoliko se Izborna skupstina ne odrzi u roku iz stavka 1. ovoga €lanka, predsjednik
Sindikata je duzan u roku od trideset dana od dana isteka mandata glavnog povjerenika
sindikalne podruznice donijeti odluku o sazivanju Izborne skupstine.
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Clanak 14.

Izbornu skupstinu s pravom glasa €ine duznosnici sindikalne podruznice i delegati, koji
se prije pocCetka Izborne skups$tine upiSu u Listu ¢lanova Skupstine s pravom glasa
(Prilog 4. ovog Pravilnika).

Svaka sindikalna jedinica unutar sindikalne podruznice na Izbornoj skupSstini ima pravo
na jednog delegata na svakih dvadeset i pet ¢lanova Sindikata te sindikalne jedinice.
Status delegata se ostvaruje prema prvenstvu trajanja Clanstva u Sindikatu Sto se
utvrduje uvidom u evidenciju Clanstva. Ako je datum uclanjenja isti, onda se status
delegata ostvaruje abecednim redom po prezimenu ¢lanova.

Clanak 15.
Izbornu skup$tinu vodi radno predsjednistvo koje bira Skupstina ve¢inom glasova.

Radnim predsjednistvom Izborne skupstine predsjedava duznosnik Sindikata, a u njemu
sudjeluju i dva ¢lana sindikalne podruzZnice od kojih je jedan zapisnicar.

Clanak 16.

Rad Izborne skupstine je pravovaljan ako je nazo¢na natpolovi¢éna vecina svih ¢lanova
Skupstine s pravom glasa, $to utvrduje radno predsjednistvo uvidom u Listu ¢lanova
Skupstine s pravom glasa i broj ¢lanova Sindikata u sindikalnim jedinicama sindikalne
podruznice.

Ako na pocetku Izborne skupstine nije nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Izborne
skupstine s pravom glasa, pocCetak ¢e se odgoditi za trideset minuta.

Ako nakon trideset minuta ne nazoci natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Izborne skupstine
s pravom glasa, nastavak rada Izborne skupstine Ce biti pravovaljan ako se utvrdi da je
nazoc¢no vise od jedne trecine svih ¢lanova Izborne skupstine s pravom glasa.

Clanak 17.

Kandidatura za glavnog povjerenika sindikalne podruznice (Prilog 2. ovog Pravilnika) se
predaje SrediSnjici Sindikata u roku od pet dana od dana objave odluke o sazivanju
Izborne skupstine.

Clanak 18.

Kandidatura za povjerenika sindikalne jedinice (Prilog 3. ovog Pravilnika) s potpisima
podrske Clanova sindikalne jedinice se prije poCetka Izborne skupstine predaje radnom
predsjednistvu Izborne skupstine.

Izborna skupstina ¢e za povjerenika sindikalne jedinice izabrati kandidata s najviSe
prikupljenih potpisa podrske €lanova Sindikata te sindikalne jedinice, s time da jedan
Clan sindikalne jedinice svojim potpisom moze podrzati samo jednu kandidaturu.
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Ako viSe kandidata prikupi isti broj potpisa podrske, tada ¢e svaki od kandidata |zbornoj
skupstini predstaviti svoj plan rada za sindikalnu jedinicu, a nakon ¢ega cCe Cclanovi
Izborne skupstine ve€inom glasova izabrati povjerenika sindikalne jedinice.

U slucaju opravdane sprije€enosti, kandidat za povjerenika sindikalne jedinice nije duzan
nazociti Izbornoj skupstini te moZze biti izabran.

Clanak 19.

Glavni povjerenik sindikalne podruznice se bira iz redova kandidata i to ve¢inom glasova
Clanova Izborne skups$tine s pravom glasa.

Ako u prvom krugu izbora niti jedan kandidat za glavnog povjerenika sindikalne
podruznice ne dobije potrebnu vecinu glasova, odrzava se drugi krug izbora u koji ulaze
dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveci broj glasova, a izabire se kandidat
koji u drugom krugu izbora dobije veci broj glasova ¢lanova Skupstine.

Redovna skupstina sindikalne podruznice
Clanak 20.

Odluku o sazivanju Redovne skupstine na prijedlog glavnog povjerenika sindikalne
podruznice, donosi Sredisnji odbor sindikalne podruznice i javno je objavljuje na mreznoj
stranici Sindikata.

Redovna skupstina se odrzava najranije sedam dana od dana objave odluke o sazivanju,
a u kojem razdoblju je glavni povjerenik sindikalne podruznice duzan na prikladan nacin
(dopis, e-posta, SMS i dr.) izvijestiti ¢lanove sindikalne podruznice o odrzavanju
Redovne skupstine.

Sredi$nji odbor sindikalne podruznice predlaze dnevni red Redovne skupstine te
priprema radne materijale.

Clanak 21.

Redovnu skupstinu s pravom glasa ¢ine duznosnici sindikalne podruznice i delegati, koiji
se prije poCetka Redovne skupstine upiSu u Listu ¢lanova Skupstine s pravom glasa
(Prilog 4. ovog Pravilnika).

Svaka sindikalna jedinica unutar sindikalne podruznice na Redovnoj skup$tini ima pravo
na jednog delegata na svakih dvadeset i pet ¢lanova Sindikata te sindikalne jedinice.
Status delegata se ostvaruje prema prvenstvu trajanja Clanstva u Sindikatu Sto se
utvrduje uvidom u evidenciju Clanstva. Ako je datum uclanjenja isti, onda se status
delegata ostvaruje abecednim redom po prezimenu Clanova.

Clanak 22.

Redovnu skupstinu vodi radno predsjednistvo koje bira Skupstina ve€inom glasova.
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Radnim predsjedniSstvom Redovne skupStine predsjedava glavni povjerenik sindikalne
podruznice, a u njemu sudjeluju i dva ¢lana sindikalne podruznice od kojih je jedan
zapisnicar.

Clanak 23.

Vrsitelja duznosti povjerenika sindikalne jedinice, koji je vrSiteljem duznosti imenovan
tjekom mandata glavnog povjerenika sindikalne podruznice izmedu dvije lzborne
skupstine sindikalne podruznice, Redovna skupstina sindikalne podruznice moze izabrati
za povjerenika sindikalne jedinice na mandat koji mu traje do isteka mandata glavnog
povjerenika sindikalne podruZznice.

Clanak 24.

O odrzavanju Skupstine sindikalne podruznice se vodi zapisnik kojega predsjednik
radnog predsjednidtva Skupstine dostavlja SrediSnjici Sindikata i na temelju kojega se
izdaju potrebna rjeSenja o imenovanju, a uz zapisnik se dostavlja i popunjena Lista
¢lanova Skupstine s pravom glasa (Prilog 4. ovog Pravilnika).

Clanak 25.

Kandidati za glavnog povjerenika sindikalne podruznice i povjerenike sindikalnih jedinica,
Clanovi Skupstine s pravom glasa te ¢lanovi Sindikata koji su podrzali kandidature, imaju
pravo Zalbe Statutarnoj komisiji Sindikata u roku od osam dana od dana odrzavanja
Skupstine sindikalne podruznice.

Statutarna komisija Sindikata u roku od trideset dana od zaprimanja Zalbe donosi odluku
po zalbi. Statutarna komisija Sindikata moze odbaciti Zalbu kao nepravovremenu, odbiti
Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Skupstine sindikalne podruznice ili usvojiti Zalbu
i ponistiti odluku Skupstine sindikalne podruznice. Odluka Statutarne komisije Sindikata
je konacna.

Sredisnji odbor sindikalne podruznice

Clanak 26.

Najvise tijelo sindikalne podruznice izmedu dvije skupstine sindikalne podruznice je
Sredisnji odbor sindikalne podruznice.

SrediSnji odbor sindikalne podruznice za svoj rad odgovara Skupstini sindikalne
podruznice i SrediSnjem odboru Sindikata.

Sredisnji odbor sindikalne podruznice se sastaje najmanje jednom godisnje.
Sredisnji odbor sindikalne podruznice saziva glavni povjerenik sindikalne podruznice,

odnosno vrsitelj duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice, ili predsjednik
Sindikata.
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Sredisnji odbor sindikalne podruznice €ine duznosnici sindikalne podruznice.

Rad SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice vodi glavni povjerenik sindikalne
podruznice ili u njegovom odsustvu zamjenik glavnog povjerenika sindikalne podruznice
ako je imenovan, odnosno njihovi vrsitelj duznosti, ili predsjednik Sindikata ako je on
sazvao SrediSnji odbor sindikalne podruznice.

Clanak 27.

Sredisnji odbor sindikalne podruznice odluke moze donositi ako je prilikom glasovanja
nazoc¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice, a
odluka je pravovaljana ako se za nju izjasni vecina nazoc¢nih ¢lanova SrediSnjeg odbora
sindikalne podruznice.

Clanak 28.

Sastanak SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice se moze odrzati i telefonom,
videopozivom, putem elektroniCke poste ili druge internetske aplikacije.

Clanak 29.

O odrzavanju sastanka SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice se vodi zapisnik ili se
radi izlist ili zapisniCko snimanje ako je sastanak odrzan telefonom, videopozivom, putem
elektroniCke poste ili druge internetske aplikacije.

Clanak 30.

Zadace SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice:

- organizacija, provodenje i nadzor svih sindikalnih aktivnosti sindikalne podruznice;

- koordiniranje rada sindikalnih jedinica unutar sindikalne podruznice;

- informiranje ¢lanova sindikalne podruznice o radu Sindikata i sindikalne podruznice;

- donoSenje godisnjeg financijskog plana sindikalne podruznice i nadzor provodenja;

- usvajanje godisnjeg financijskog izvjeSc¢a glavnog povjerenika sindikalne podruznice;

- donoSenje odluke o sazivanju Redovne skupstine sindikalne podruznice, predlaganje
dnevnog reda i pripremanje radnih materijala;

- donosSenje odluke o sazivanju Izborne skupstine sindikalne podruznice u slucaju
prestanka obavljanja duznosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice, predlaganje
dnevnog reda i pripremanje radnih materijala;

- imenovanje zamjenika glavnog povjerenika sindikalne podruznice;

- obavljanje drugih sindikalnih poslova propisanih Statutom i drugim propisima Sindikata
i odlukama tijela Sindikata.
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Duznosnici sindikalne podruznice
Clanak 31.

Glavnim povjerenikom sindikalne podruznice, zamjenikom glavnog povjerenika i
povjerenikom sindikalne jedinice mogu biti imenovani samo ¢lanovi Sindikata koji su
zaposlenici ustrojstvenih jedinica koje zastupaju kao sindikalni povjerenici.

Clanak 32.

Glavni povjerenik sindikalne podruznice predstavlja i zastupa sindikalnu podruznicu i Stiti
interese Clanova sindikalne podruznice, a za svoj rad odgovara SrediSnjem odboru i
Skupétini sindikalne podruznice te SrediSnjem odboru Sindikata i predsjedniku Sindikata.

Clanak 33.

Zadace glavnog povjerenika sindikalne podruznice:

- organizacija, provodenje i nadzor svih sindikalnih aktivnosti sindikalne podruznice;

- donoSenje odluka vaznih za djelovanje sindikalne podruznice;

- sudjelovanje u ostvarivanju zastite radnih i socijalnih prava ¢lanova Sindikata;

- upravljanje sredstvima i imovinom sindikalne podruznice;

- predlaganje godisnjeg financijskog plana prihoda i rashoda sindikalne podruznice;

- podnoSenje godidnjeg financijskog izvjeSc¢a srediSnjem odboru sindikalne podruznice;

- informiranje i savjetovanje povjerenika sindikalne jedinice o aktivnostima bitnim za
¢lanove sindikalne jedinice;

- pravovremeno dostavljanje obavijesti povjerenicima sindikalnih jedinica i ¢lanovima
sindikalne podruznice potrebnih za zastitu i promicanje prava i interesa ¢lanova
Sindikata;

- pracenje rada sindikalne jedinice i predlaganje povjereniku sindikalne jedinice mjera i
aktivnosti radi unaprijedenja rada i prava i interesa ¢lanova Sindikata;

- ugovaranje pogodnosti ¢lanovima Sindikata za kupnju proizvoda i usluga;

- organiziranje i provodenje suradnje s drugim sindikalnim podruznicama;

- redovito sudjelovanje u radu srediSnjeg odbora Sindikata;

- davanje prijedloga i inicijativa za unaprijedenje rada Sindikata te prava i interesa
¢lanova Sindikata;

- pravovremeno predlaganje predsjedniku Sindikata donosenje odluke o sazivanju
Izborne skupstine sindikalne podruznice;

- provodenje odluka Skupstine, SrediSnjeg odbora i PredsjedniStva Sindikata te odluka
Skupstine i SrediSnjeg odbora sindikalne podruznice;

- provodenje uputa predsjednika Sindikata i zamjenika predsjednika Sindikata koje su u
skladu sa Statutom i drugim propisima Sindikata;

- uredno vodenije i azuriranje evidencije ¢lanstva sindikalne podruznice, Cuvanje
dokumentacije i arhive sindikalne podruznice te zastita osobnih podataka ¢lanova
sindikalne podruznice u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka i Opcoj uredbi
(EV) o zastiti podataka;

- obavljanje drugih sindikalnih poslova propisanih Statutom i drugim propisima Sindikata.
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Clanak 34.

Zamijenika glavnog povjerenika sindikalne podruznice na prijedlog glavnog povjerenika
sindikalne podruznice imenuje Sredisnji odbor sindikalne podruznice.

Zamjenika glavnog povjerenika sindikalne podruznice SrediSnji odbor sindikalne
podruznice imenuje i u slu€aju prestanka obavljanja duzZnosti glavnog povjerenika
sindikalne podruznice.

Zamjenik glavnog povjerenika sindikalne podruznice mijenja glavnog povjerenika
sindikalne podruznice u slu€aju njegove sprijeCenosti te obavlja poslove koje mu povjere
glavni povjerenik sindikalne podruznice ili SrediSnji odbor sindikalne podruznice.

Zamijenik glavnog povjerenika sindikalne podruznice kada mijenja glavnog povjerenika
sindikalne podruznice ima sva prava, obveze i zadace kao glavni povjerenik sindikalne
podruznice.

Clanak 35.

Povjerenik sindikalne jedinice predstavlja i zastupa sindikalnu jedinicu i &titi interese
Clanova sindikalne jedinice, a za svoj rad odgovara glavhom povjereniku sindikalne
podruznice i njegovom zamjeniku, SrediSnjem odboru i Skup$tini sindikalne podruZznice.

Clanak 36.

U sluCaju da glavni povjerenik sindikalne podruznice ili njegov zamjenik ne mogu
sudjelovati u radu tijela Sindikata, glavni povjerenik sindikalne podruznice moze pisanom
odlukom imenovati povjerenika sindikalne jedinice da predstavlja sindikalnu podruZznicu.
Tako odredeni predstavnik sindikalne podruznice ima sva prava i obveze u radu tijela
Sindikata kao glavni povjerenik sindikalne podruznice.

Odluka o imenovanju predstavnika sindikalne podruznice se dostavlja SrediSnjici
Sindikata i prilaze uz zapisnik o radu tijela Sindikata.

Clanak 37.

U slucaju da clanovi sindikalne podruznice nisu zadovoljni radom glavnog povjerenika
sindikalne podruznice, najmanje jedna tre¢ina Clanova sindikalne podruznice moze
podnijeti zahtjev za razrieSenjem glavnog povjerenika sindikalne podruznice.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka se dostavlja SrediSnjem odboru Sindikata, a mora biti
obrazlozen te sadrzavati popis Clanova sindikalne podruznice koji zahtijevaju razrjeSenje
i njihove vlastoru¢ne potpise.

SrediSnji odbor Sindikata o zahtjevu odluCuje u roku od petnaest dana od dana
zaprimanja zahtjeva, a odluka se objavljuje na mreznoj stranici Sindikata.

SrediSnji odbor Sindikata moze donijeti odluku o razrieSenju glavnog povjerenika
sindikalne podruznice i zbog neizvrSavanja zadaca propisanih ovim Pravilnikom.
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Clanak 38.

U slu€aju da ¢lanovi sindikalne jedinice nisu zadovoljni radom povjerenika sindikalne
jedinice, najmanje jedna treCina Clanova sindikalne jedinice moze podnijeti zahtjev za
razrieSenjem povjerenika sindikalne jedinice.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka se predaje SrediSnjem odboru sindikalne podruznice, a
mora biti obrazlozen te sadrzavati popis Clanova sindikalne jedinice koji zahtijevaju
razrieSenje i njihove vlastorucne potpise.

Sredisnji odbor sindikalne podruznice o zahtjevu odlu€uje u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, a odluka se objavljuje na mreznoj stranici Sindikata.

SrediSnji odbor sindikalne podruznice mozZe donijeti odluku o razrieSenju povjerenika
sindikalne jedinice i zbog neizvrSavanja zadac¢a propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 39.

Zahtjev za razrieSenjem glavnog povjerenika sindikalne podruznice ili povjerenika
sindikalne jedinice zbog neizvrSavanja zadaca propisanih ovim Pravilnikom, SrediSnjem
odboru Sindikata moze podnijeti i predsjednik Sindikata.

Clanak 40.

U slu€aju prestanka obavljanja duzZnosti glavnog povjerenika sindikalne podruznice,
mandati zamjenika glavnog povjerenika sindikalne podruznice i povjerenika sindikalnih
jedinica traju do isteka mandata na koji su izabrani ili do odrzavanja Izborne skupstine
sindikalne podruznice.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, odluku o sazivanju Izborne skupstine sindikalne
podruznice donosi predsjednik Sindikata.

IIl. RASPOLAGANJE IMOVINOM SINDIKALNE PODRUZNICE I
MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE SINDIKALNE PODRUZNICE

Clanak 41.

Sindikalne podruznice samostalno raspolazu imovinom i sredstvima sindikalne
podruznice namjenski na rashode i izdatke za sindikalne aktivnosti ¢lanova sindikalne
podruznice i rad sindikalne podruznice u skladu sa Statutom Sindikata, Pravilnikom o
financiranju i materijalno-financijskom poslovanju Sindikata, Uredbom o racunovodstvu
neprofitnih organizacija, Pravilnikom o knjigovodstvu i raCunskom planu neprofitnih
organizacija i Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Clanak 42.
Glavni povjerenik sindikalne podruznice do kraja teku¢e godine SrediSnjem odboru
sindikalne podruznice predlaze financijski plan prihoda i rashoda sindikalne podruznice

za narednu godinu.

SrediSnji odbor sindikalne podruznice najkasnije do kraja mjeseca sijeCnja donosi
godisniji financijski plan prihoda i rashoda sindikalne podruznice za tu godinu.

SrediSnji odbor sindikalne podruznice nadzire provodenje financijskog plana prihoda i
rashoda sindikalne podruznice.

Clanak 43.
Glavni povjerenik sindikalne podruznice najkasnije do kraja mjeseca sije¢nja SrediSnjem
odboru sindikalne podruznice podnosi godiSnje financijsko izvjeS¢e sindikalne

podruznice za prethodnu godinu.

SrediSnji odbor sindikalne podruznice donosi odluku o usvajanju godiSnjeg financijskog
izvjeS¢a sindikalne podruZznice.

Ukoliko Sredisnji odbor sindikalne podruznice ne usvoji godiSnje financijsko izvjesée
sindikalne podruznice, o tome obavjeStava predsjednika Sindikata.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

U slu€aju nejasnoc¢a u primjeni ovog Pravilnika tumacenje daje Sredisnji odbor Sindikata.

Clanak 45.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a za SrediSnji odbor ga potpisuje
predsjednik Sindikata.

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu sindikalnih
podruznica Nacionalnog sindikata policije Ministarstva unutarnjin poslova Republike
Hrvatske od dana 16. studenoga 2022. godine.

U Vukovaru, 17. studenoga 2025. godine

PRAVILNIK O RADU SINDIKALNIH PODRUZNICA
NACIONALNOG SINDIKATA POLICIJE MUP-a RH (17.11.2025.)



za Sredisnji odbor Nacionalnog sindikata policije MUP-a RH

PREDSJEDNIK

Bono Tomasevic¢
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